
Заявление руководства о принимаемых ооО << Аудитор)> мер

по обеспечению ротации сотрудников,

При проведении аудита одного и того же аудируемого лица на протяжении дJIительного

периода времени. могут возникIIут" y.poi, близкого зЕакомства и личной

зtмнт.ресовztЕIlости, потенци€rлu"о *о*щ"Ь "u 
объективность и профессиона,rrьньй

скептицизм

щирекгор ооо << Дудитор)) заявляет, что в нашей организации разработаны меры

преДосторожносТиДляУстраненияУгроЗиЛисВеДенияихдоПриемлемогоУроВня:

а) ротачия JIица из состава аудиторской группы: подготовка и угверждение ежегодного

плана ротации руководителей аудита с указанием в нем периода и степеIIи невовлечония;

рассыJIка ежегодIlого плана ротации причастным лицtlм; контоль за соблюдением плана

ротации и соблюдения tIевовлечени,I,

Лицо, исполнrIющее функции руководителя задания или ответственного за пров9рку

качества вьшолнения задания, в том числе если несколько тtlких функц"и выполняются

последоватеJIьно, шо истечении семи лет не может вьшолнять данные фу,uц"",
Осуществляется его замена на другое лицо,

б) изменение функции лица в cocTutBe аудиторской rруппы либо характера и масштаба

задач, вьшолняемых данЕым лицом;

в) проведоние ц)9тьим лицом, обладающим необходимыми профессиональными знtшиями

и квалификацией, проверки работы данного лица;

г) регулярные независимые внутренние или внешнио проверки качества вьшолнения

задfiIия;
л) проверка качества выполнения задания в рап4ках проведения аудита.

Если лицо выступало в качестве лица, ответственного за проверку качества вьшолнения

ЗаДаЕия'семьлеТсУММарцо'ПериоДнеВоВлеченияУкlВtlЕноголицаВаУдитдолжен
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